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Im Trubel des Arbeitsalltags mangelt es meistens an Zeit, um
sich die strukturellen Aspekte der Zusammenarbeit genau anzu-
schauen. Der Fokus wird auf die Bearbeitung der Aufgaben ge-
legt, doch die Strukturen der Zusammenarbeit entwickeln sich
unkontrolliert im Hintergrund. Das kann irgendwie funktionie-
ren — aber ist das alles, was Thr Team erbringen kann?

Eine gute Moglichkeit, die Leistungsfdahigkeit Thres Teams zu
erhohen und zu verbessern, sind Workshops zur Teamentwick-
lung und Team-Coaching. Sie ermdglichen aulerdem, die Zu-
sammenarbeit Thres Teams zu priifen, Arbeitsprozesse zu opti-
mieren und neue Kapazititen und Kompetenzen zu erkennen.
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WORUM GEHT ES

Ein leistungsfihiges Team erzeugt sich nicht von allein und ver-
langt mehr als die Zusammenstellung einer Gruppe von hoch-
qualifizierten Mitarbeitern. Reibungslose und effiziente Arbeit
eines Teams bendtigt einen klaren strukturellen Rahmen, Ver-
trauen, Orientierung und Sicherheit. Daher ist es gerade zu Be-
ginn der Zusammenarbeit, aber auch in deren Verlauf, sehr hilf-
reich ,Teams durch Teamentwicklung konzentriert zu foérdern.
So kann das Erreichen von Zielen, Leistungen und Ergebnissen
optimal unterstiitzen werden.
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FUR WEN

Das Angebot richtet sich an Teams, die von einer Neu-Aus-
richtung oder Umstrukturierung betroffen sind, beispielswei-
se durch neue Aufgaben oder Mitarbeiter im Team, eine neue
Teamleitung oder neue Regeln im Unternehmen. Vom Angebot
profitieren ebenfalls neue und bestehende (Projekt-)Teams, die
ihre Zusammenarbeit verbessern wollen.

ZWECK & ZIEL

Die Gesamtleistung eines Teams zu erhohen und ein gesundes
Arbeitsklima zu schaffen bilden die grundlegenden Ziele un-
serer Workshops zur Teamentwicklung. Mit der Anwendung
systemisch-losungsfokussierter Prinzipien beleuchten wir mit
Thnen gemeinsam die Zusammenarbeit Thres Teams. Sie ana-
lysieren, was in Ihrer Arbeit bereits gute Ergebnisse liefert, um
sie noch effektiver zu machen. An eigenen konkreten Situatio-
nen lernt Ihr Team l6sungsfokussierte Tools und Methoden zur
Optimierung der Arbeitsabldufe und Steigerung der Ergebnisse.
Das Team lernt, die Zusammenarbeit besser zu organisieren und
die Kommunikation und den Umgang miteinander effizient, re-
spektvoll und wertschitzend zu gestalten. Unser Angebot der
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systemisch-16sungsfokussierten Teamentwicklung ist gleichzei-
tig ein perfektes Format, um ein Team auf die Verdnderungen
im Unternehmen vorzubereiten oder bereits bestehende Ar-
beitsformen und Strukturen zu iiberpriifen und optimieren.

THEMENGEBIETE

> Wer macht was? Rollenklirung & Verantwortlichkeiten im
Team

> Wo wollen wir hin? Gemeinsam Ziele festzulegen

> Effektiver und zufriedener beim Arbeiten: Die Produktivi-
tit & Zufriedenheit der Zusammenarbeit 16sungsfokussiert
steigern

> Konflikte gehdren zum Leben - wie gehe wir damit um?
Konfliktmanagement & Feedback-Kultur optimieren

> Zusammenarbeiten heiflt miteinander sprechen - aber wie?
Gestaltung einer offenen und effizienten Kommunikation im
Team

> Zusammenspiel verbessern: Verbindung von Individuum,
Team, Aufgabe.
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IHR NUTZEN

> Effizienter: Prizise und wirkungsvolle Kommunikation und
effizienter Informationsfluss

> Produktiver: Produktiver Umgang mit Spannungen und Un-
terschieden

> Engagierter: Engagierte Zusammenarbeit und motivierende
Arbeitsatmosphare

> Klare Ziele: Konsens liber angestrebte Ziele sowie deren
Strukturierung und Erreichung

> Erfolgreicher: Quantitative und qualitative Verbesserung der
Leistung und Ergebnisse

FORMAT

1-2-tagiger Workshop vor Ort im Unternehmen oder an einem
externen Ort. Auch prozessbegleitend als Teil einer Organisati-
onsentwicklung (siehe Angebot: Innovative Losungskultur)
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SPRACHE
Deutsch & Englisch

UBER MITOS

mitos bietet seit 2010 innovative Ansétze fiir Fihrung und Ma-
nagement und steht fiir Leadership im 21. Jahrhundert. Wir
unterstutzen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele
zu vereinen, effizient Hiirden zu iiberwinden und erfolgreich in
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir starken Ihre Fiihrungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Losungskultur.

Seite | &4



UBERSICHT ANGEBOTE @I/Iﬂifos

LOSUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE
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e l' LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen ! KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen
FUHRUNGSKOMPETENZEN
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! LEADERSHIP-DEVELOPMENT ) 1 LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE )

Fiihrungskrdfte-Entwicklungsprogramm: 3 Module a 3 Tage « Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up ¢

- T —— S— - = —— —— A-z-s’_.“ T ——— ~— - ——— ‘54’

LEADERSHIP INTENSIVE : KONFLIKTE LOSEN )

Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up « Fiihrungskompetenz Konflliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop «
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LOSUNGEN FUR TEAMS
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> { TEAM-COACHING i TEAM-ENTWICKLUNG
w ﬁ \/ Schnell zur passenden Losung (Zeitrahmen n. V) Losungen fiir individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)
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MANAGEMENT-TEAM & CHANGE | KONFLIKTE LOSEN IM TEAM
Erfolgreich Fiihren in Verdnderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop Losungsfokussierte Konfliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop
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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LOSUNGSKULTUR
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(indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)
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[VISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop ¢ | FUHRUNGSLEITBILB 1-2 Tage Inhouse Workshop
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