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Im Trubel des Arbeitsalltags mangelt es meistens an Zeit, um
sich die strukturellen Aspekte der Zusammenarbeit genau anzu-
schauen. Der Fokus wird auf die Bearbeitung der Aufgaben ge-
legt, doch die Strukturen der Zusammenarbeit entwickeln sich
unkontrolliert im Hintergrund. Das kann irgendwie funktionie-
ren — aber ist das alles, was Thr Team erbringen kann?

Eine gute Moglichkeit, die Leistungsfihigkeit Ihres Teams zu er-
hoéhen und zu verbessern, sind Workshops zur Teamentwicklung
und Team-Coaching. Sie erméglichen auflerdem, die Zusam-
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menarbeit Thres Teams zu priifen, Arbeits-
prozesse zu optimieren und neue Kapazita-
ten und Kompetenzen zu erkennen.

WORUM GEHT ES

In einem systemisch-l6sungsfokussierten
Team-Coaching arbeiten Sie als Team ge-
meinsam mit dem Coach an einem konkre-
ten internen Aspekt. Dieses Format kann
als punktuelle Einheit zur Bewaltigung ei-
nes internen Problems eingesetzt werden
! oder auch erginzend zu einem Entwick-
lungsprogramm, um den Transfer in den
Arbeitsalltag zu verbessern.

FUR WEN

Team-Coaching eignet sich fiir alle Teams, die mit einem Prob-
lem konfrontiert sind oder ein anderes Anliegen haben. Unab-
hingig von der Qualifizierung und Erfahrung seiner Teammit-
glieder kann es vorkommen, dass ein Team ins Stocken gerat
und keine Losung findet. Um wieder in den Fluss zu kommen,
ist ein systemisch-l6sungsfokussiertes Team-Coaching zielfiih-
rend.
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ZWECK & ZIEL

Das losungsfokussierte Team-Coaching zielt auf die Unter-
stiitzung und Forderung der Arbeitsprozesse im Team ab. Die
schwierigen und arbeitshemmenden Punkte werden gefunden
und mithilfe einer Vielfalt 16sungsfokussierter Tools und Me-
thoden bearbeitet und {iberwunden. So schaffen Sie es schnell,
wieder kraftvoll Thre Ziele zu erreichen.

THEMENGEBIETE

Die thematische Gewichtung eines Team-Coaching hingt vom
konkreten Anliegen bzw. Problem ab und wird individuell be-
stimmt. Typische Themen sind die Verbesserung der Kommuni-
kation, der Arbeitsabldufe, Aufgabenbearbeitung usw.

IHR NUTZEN

> Effizienter: Prazise und wirkungsvolle Kommunikation und
effizienter Informationsfluss

> Produktiver: Produktiver Umgang mit Spannungen und Un-
terschieden

> Besser: Quantitative und qualitative Verbesserung der Ergeb-
nisse

> Innovativer: Denken in Losungen, nicht in Problemen
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> Engagierter: Engagierte Zusammenarbeit und motivierende
Arbeitsatmosphare

> Klare Ziele: Konsens liber angestrebte Ziele sowie deren
Strukturierung

FORMAT

Ein Team-Coaching kénnen Sie individuell je nach Anliegen
und Wunsch als einmalige oder mehrmalige Sitzung buchen.
Eine Sitzung dauert meist 2-3 Stunden und in IThrem Unterneh-
men oder an einem externen Ort stattfinden.

SPRACHE
Deutsch & Englisch

UBER MITOS

mitos bietet seit 2010 innovative Ansétze fiir Fithrung und Ma-
nagement und steht fiir Leadership im 21. Jahrhundert. Wir
unterstiitzen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele
zu vereinen, effizient Hiirden zu tiberwinden und erfolgreich in
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir starken Ihre Fithrungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Losungskultur.
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LOSUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE
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e l' LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen ! KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen
FUHRUNGSKOMPETENZEN
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! LEADERSHIP-DEVELOPMENT ) 1 LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE )

Fiihrungskrdfte-Entwicklungsprogramm: 3 Module a 3 Tage « Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up ¢
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LEADERSHIP INTENSIVE : KONFLIKTE LOSEN )

Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up « Fiihrungskompetenz Konflliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop «
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LOSUNGEN FUR TEAMS
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> { TEAM-COACHING i TEAM-ENTWICKLUNG
w ﬁ \/ Schnell zur passenden Losung (Zeitrahmen n. V) Losungen fiir individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)
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MANAGEMENT-TEAM & CHANGE | KONFLIKTE LOSEN IM TEAM
Erfolgreich Fiihren in Verdnderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop Losungsfokussierte Konfliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop
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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LOSUNGSKULTUR
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(indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)
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[VISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop ¢ | FUHRUNGSLEITBILB 1-2 Tage Inhouse Workshop
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