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LOSUNGEN FUR TEAMS

MANAGEMENT-TEAM UND CHANGE

WORUM GEHT ES

Unternehmen sind permanent mit Verdnderungen konfrontiert:
Technologien, Regelungen, Mairkte, Wettbewerber, Kunden-
wiinsche usw. Die Dynamik der Verdnderungen und der Druck,
unternehmerisch erfolgreich darauf zu reagieren, werden durch
die immer komplexere Vernetzung unserer Welt weiter anhal-
ten. Dadurch ist es essentiell, sich periodisch auflerhalb des ope-
rativen Geschiftsalltags eine kurze, aber produktive Moglichkeit
der Auseinandersetzung mit diesen Themenfeldern zu schaffen.
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FUR WEN

Der Workshop richtet sich
an Management-Teams der
1. und 2. Fithrungsebene, die
fokussiert interne und exter-
ne Veranderungen reflektie-
ren und etwaige Schritte zur
Anpassung und Optimierung
festlegen wollen.

ZWECK & ZIEL
Sie erstellen mit unserer An-
{ leitung eine Ist-Analyse und
Standortbestimmung des Un-
ternehmens, des Marktes und der relevanten Stakeholder. Sie
bewerten die internen und externen Veranderungen und glei-
chen durch zielgerichtete Fragen ab, ob und wie eine Anpassung
der Unternehmensstrategie, Vision, Zielen oder anderer rele-
vanter Groflen vorgenommen werden soll. Ziel des Workshops
ist, Ihre Aufmerksamkeit zu erhéhen, sodass Sie frithzeitig rele-
vante Veranderungen erkennen und handlungssicher, produktiv
und kreativ Schritte und Entscheidungen fiir die Zukunft ablei-
ten.
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LOSUNGEN FUR TEAMS

MANAGEMENT-TEAM UND CHANGE

THEMEN & NUTZEN

Der Workshop ist fiir Ihr Unternehmen ideal, wenn Sie eine:

> Standortbestimmung und Analyse des Ist-Zustandes durch-
fithren mochten, um einen Abgleich mit Strategie, Vision
und Zielen Thres Unternehmens zu erhalten,

> Marktanalyse mit Bestimmung der relevanten Entwicklungs-
tendenzen und Potentiale erhalten mochten,

> Identifizierung der Ressourcen, Stirken und Kompetenzen
vornehmen mochten,

> Festlegung der Entwicklungsfelder sowie Nachjustierung
bestehender Prozesse und Umsetzungsschritte umsetzen
mochten,

> kreative und produktive Umsetzung der Verdnderungen
wiinschen.

Als Management-Team gewinnen Sie durch den Workshop, wenn

Sie:

> Arbeitsprozesse analysieren und optimieren méchten,

> Klarheit iber Ressourcen und Kompetenzen des Teams ge-
winnen und Kommunikation und Zusammenarbeit stidrken
mochten,

> Entscheidungs- und Handlungssicherheit im Umgang mit
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komplexen Verdnderungssituationen erzielen mochten.

> Anderungen in den Verantwortlichkeiten, Strukturen und
Prozessen bestimmen wollen,

> im Team Einigkeit und Stirkung in Bezug auf eine gemein-
same Vision der zukiinftigen Entwicklungen des Unterneh-
mens erlangen mochten.

FORMAT
Der moderierte Workshop findet iiber 1 - 2 Tage bei Ihnen vor
Ort oder an einem externen Ort statt.

SPRACHE
Deutsch & Englisch

UBER MITOS

mitos bietet seit 2010 innovative Ansétze fiir Fithrung und Ma-
nagement und steht fiir Leadership im 21. Jahrhundert. Wir
unterstiitzen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele
zu vereinen, effizient Hiirden zu tiberwinden und erfolgreich in
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir starken Ihre Fithrungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Losungskultur.
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LOSUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE
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e l' LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen ! KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen
FUHRUNGSKOMPETENZEN
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! LEADERSHIP-DEVELOPMENT ) 1 LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE )

Fiihrungskrdfte-Entwicklungsprogramm: 3 Module a 3 Tage « Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up ¢
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LEADERSHIP INTENSIVE : KONFLIKTE LOSEN )

Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up « Fiihrungskompetenz Konflliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop «
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LOSUNGEN FUR TEAMS
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> { TEAM-COACHING i TEAM-ENTWICKLUNG
w ﬁ \/ Schnell zur passenden Losung (Zeitrahmen n. V) Losungen fiir individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)
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MANAGEMENT-TEAM & CHANGE | KONFLIKTE LOSEN IM TEAM
Erfolgreich Fiihren in Verdnderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop Losungsfokussierte Konfliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop
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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LOSUNGSKULTUR
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(indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)
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[VISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop ¢ | FUHRUNGSLEITBILB 1-2 Tage Inhouse Workshop

© 2015 mitos | leading to solutions | www.mitos.me Seite | &4



LEADING TO
INGO SCHMOKEL | BELZIGER STRASSE 36 | 10823 BERLIN
SO I— UTl O N S FEL LGSR 8 OO| 63 33 | MOBIL: +49 171 |77 07145

WWW.MITOS.ME | POST@MITOS.ME




