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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN
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LOSUNGSFOKUSSIERTE ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Agil zu einer innovativen Losungskultur

Losungsfokussierte Organisationsentwicklung ist gezielte Ge-
staltung der Veranderung unter sukzessivem und prozesshaftem
Vorgehen. Durch Hervorhebung dessen, was in Threm Unter-
nehmen bzw. Threr Einheit bereits gut funktioniert, schaffen wir
gemeinsam die Basis fiir Veranderungsschritte. Oft reicht hier
schon eine Neu-Ausrichtung auf die erfolgreichen Prozesse.
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Diese Betonung der Ressourcen schaftt eine positive Grund-
stimmung, erhoht die Verdnderungsbereitschaft und reduziert
Widerstande. Sie erreichen so schnell Fortschritte und fiihren
Ihr Unternehmen in Richtung einer innovativen Losungskultur.
Das Ziel ist es, anstatt eine komplexen Change-Architektur zu
erstellen, gemeinsam mit Ihnen einen agilen und flexiblen Rah-
men zu schaffen, in dem diese Losungskultur erfolgreich gelebt
werden kann.
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DAS BESONDERE

Losungsfokussierte Organisationsentwicklung ist besonders

bzw. anders, weil:

> Sie den Entwicklungsprozess von Anfang an mit kreieren;
wir geben keine fertige, bis zum Ende durchgeplante Change-
Planung vor.

> Wir nicht das gesamte Unternehmen ,revolutionieren® -
verandert wird nur das, was notig ist, nicht mehr und nicht
weniger.

> Wir mit Ihnen ausloten, in welchem Bereich eine erste Ver-
dnderung sinnvoll erscheint, die Ergebnisse evaluieren und
weiter darauf autbauen.

> Sie agil bleiben, da keine langfristige Planung erfolgt,und auf
neue Veranderungen oder Fehlentwicklungen flexibel und
schnell reagieren kénnen.

> Entwicklungsetappen und Veranderungsschritte klein und
tiberschaubar sind, die Planung der nédchsten Entwicklung
erfolgt erst nach Abschluss der vorherigen.

> Fokus auf Ressourcen, Kompetenzen und Ihren vorhande-
nen Erfolgen und positiven Ergebnissen Ihre Sichtweise und
die Threr Mitarbeiter grundlegend verdndert und ungeahnte
Energien freisetzt.
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> Sie mit unserer Unterstiitzung die Entwicklung selbst kreie-
ren. Akzeptanz fiir die Veranderung steigt, Widerstand wird
deutlich reduziert.

> Sie Kosten, Zeit und Arbeitsaufwand sparen.

FORMAT

Gerne informieren und beraten wir Sie tiber die Organisations-
entwicklung zur innovativen Losungskultur und unterbreiten
Ihnen ein auf Ihre Bediirfnisse mafigeschneidertes Angebot.

SPRACHE
Deutsch & Englisch

UBER MITOS

mitos bietet seit 2010 innovative Ansétze fiir Fithrung und Ma-
nagement und steht fiir Leadership im 21. Jahrhundert. Wir
unterstiitzen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele
zu vereinen, effizient Hiirden zu tiberwinden und erfolgreich in
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir starken Ihre Fithrungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Losungskultur.
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LOSUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE
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e l' LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen ! KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen
FUHRUNGSKOMPETENZEN
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! LEADERSHIP-DEVELOPMENT ) 1 LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE )

Fiihrungskrdfte-Entwicklungsprogramm: 3 Module a 3 Tage « Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up ¢
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LEADERSHIP INTENSIVE : KONFLIKTE LOSEN )

Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up « Fiihrungskompetenz Konflliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop «
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LOSUNGEN FUR TEAMS
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> { TEAM-COACHING i TEAM-ENTWICKLUNG
w ﬁ \/ Schnell zur passenden Losung (Zeitrahmen n. V) Losungen fiir individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)
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MANAGEMENT-TEAM & CHANGE | KONFLIKTE LOSEN IM TEAM
Erfolgreich Fiihren in Verdnderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop Losungsfokussierte Konfliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop
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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LOSUNGSKULTUR

—— e —

(indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)

|
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[VISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop ¢ | FUHRUNGSLEITBILB 1-2 Tage Inhouse Workshop

© 2015 mitos | leading to solutions | www.mitos.me Seite | 5



LEADING TO
INGO SCHMOKEL | BELZIGER STRASSE 36 | 10823 BERLIN
SO I— UTl O N S FEL LGSR 8 OO| 63 33 | MOBIL: +49 171 |77 07145

WWW.MITOS.ME | POST@MITOS.ME




