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LEADERSHIP INTENSIVE

DAS LEADERSHIP-INTENSIVPROGRAMM

Solution Focused Leadership bietet ein neues Fiihrungsverstindnis
mit neuen Fiihrungsinstrumenten und liefert die passenden Ant-
worten auf viele Fragen einer sich verdndernden Unternehmens-
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Es basiert auf einem systemischen Organisationsverstindnis
und der Losungsfokussierung, einem urspriinglich aus der Fa-
milientherapie stammenden Ansatz, der aufgrund seiner hohen
Wirksamkeit seit ca. 15 Jahren auch in fast allen Management-
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bereichen weltweit erfolgreich eingesetzt wird.

Solution Focused Leadership ermdglicht Thnen als Fithrungs-
kraft, aus einer sicheren Haltung die Vielfalt an Wissen, Kompe-
tenzen und Erfahrungen besser einzubinden. Durch passende
individuelle Fiihrung und Forderung werden Mitarbeiter enga-
gierter, bringen ihre Ideen ein und Sie finden gemeinsam schnel-
ler zu besseren Ergebnissen. Es entsteht eine ergebnisorientierte
Arbeitskultur, in der individuelle Starken und Ressourcen opti-
mal genutzt werden. Dies gelingt Thnen durch eine Toolbox an
effizienten und effektiven Fithrungsinstrumenten.

Fiir die moderne Fithrungspraxis ist die Losungsfokussierung
besonders interessant, weil sie angesichts des permanenten
Wandels auf die Festlegung langfristiger struktureller Pline ver-
zichtet. Stattdessen werden, ausgehend von einer Zukunftsvisi-
on, die einzelnen Schritte sukzessiv bestimmt. Solution Focused
Leadership funktioniert nicht schematisch, sondern passt sich
Threr individuellen Situation an. Losungsfokussierung steht fiir
eine innovative Haltung im Management, die der Losung aus-
reichend Raum, Energie und Ressourcen zur Verfiigung stellt.
Dadurch konnen notwendige Verdnderungsschritte mit gerin-
gerem Aufwand durchgefithrt werden und stof3en auf weniger
Widerstand.
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WORUM GEHT ES

Solution Focused Leadership lernen Sie am effektivsten in der
Praxis. Genau darum geht es in diesem Intensivprogramm. Sie
lernen, zu erkennen, wie Sie die individuellen Arbeitsstruktu-
ren und Thr Fiihrungsverhalten effektiver gestalten konnen. Lo-
sungsfokussierung steht fiir ein Out-Of-The-Box Denken, mit
dem Sie zukiinftig schneller passende Lésungen finden.

Den Schwerpunkt bildet die direkte Fithrung von Mitarbeitern.
Sie lernen den Fokus auf das zu richten, was bereits gut in Threm
Unternehmen und Team funktioniert. So bauen Sie die vorhan-
denen Ressourcen aus, erhohen das Engagement Ihrer Mitarbei-
ter und entfalten ungenutzte Ressourcen.

Sie arbeiten mit konkreten Situationen aus Ihrer eigenen Fiih-
rungspraxis und entwickeln dabei neue Losungsoptionen und
Strategien. So lernen Sie beim Losen und verinnerlichen die
l6sungsfokussierte Haltung und Vorgehensweise. Sie und Ihre
Mitarbeiter erzielen in der Folge bessere Ergebnisse, erleben ho-
heres Engagement, Produktivitét, Kreativitit und Zufriedenheit.
Sie arbeiten mit konkreten Situationen aus Ihrer eigenen Fiih-
rungspraxis und entwickeln dabei neue Losungsoptionen und
Strategien. So lernen Sie beim Losen und verinnerlichen die
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l6sungsfokussierte Haltung und Vorgehensweise. Sie und Ihre
Mitarbeiter erzielen in der Folge bessere Ergebnisse, erleben ho-
heres Engagement, Produktivitit, Kreativitit und Zufriedenheit.

FUR WEN

Sie verfiigen bereits {iber einige Erfahrung als Fithrungskraft
und wiinschen sich eine Optimierung der Arbeitsergebnisse?
Sie mochten die ungenutzten Ressourcen und Kapazititen akti-
vieren, um das Potenzial des Unternehmens voll auszuschopfen?
Sie mochten eine zeitgemdfle Fithrungspraxis etablieren? Der
Intensiv-Workshop Losungsfokussiertes Fithren eignet sich fiir
innovativ denkende Fithrungskrifte, die Ihre Arbeit schneller,
agiler und eflizienter gestalten mochten.

ZWECK & ZIEL

Solution Focused Leadership hilft Thnen, Thr Unternehmen im
permanenten Wandel zum Erfolg zu fithren. Statt Zeit bei auf-
wendigen Problemanalysen zu verlieren, finden Sie schneller
zur Losung, entdecken und aktivieren Potentiale und fithren Ihr
Team und Thr Unternehmen zu hoherer Leistung und besseren
Ergebnisse.
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INHALT

Solution Focused Leadership — Fiihren als soziale Interaktion

Das Intensiv-Programm konzentriert sich auf die direkte Fiih-
rung von Mitarbeitern (Face-to-Face und im Team) und legt den
Schwerpunkt auf den konkreten Einsatz der 16sungsfokussierten
Tools und Methoden in der Fiihrungspraxis.

Sie finden dabei Antworten auf Fragen, wie z. B.: Wie kann ich
Ziele sicher umsetzen und Ergebnisse verbessern? Wie nutze ich
besser die Stirken und Kompetenzen meiner Mitarbeiter? Wie
kann ich schneller Probleme l6sen? Wie motiviere ich meine
Mitarbeiter?

THEMEN

> Kernaufgaben, Kontext und Funktion von Fithrung in Un-
ternehmen heute

> Das systemisch 10sungsfokussierte Fithrungsverstandnis

> Wirkungsvoller und erfolgreicher als Fithrungskraft

> Sicher kommunizieren und Gespréache fiihren - konkreter
Einsatz in spezifischen Situationen

> Anwendung von Coaching-Skills als Fithrungskraft

> Solution Focused Employee Engagement - Steigerung Ver-
antwortungsbewusstsein & Motivation der Mitarbeiter
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> Fithrungspraxis:
Problemfokussierung vs. Losungsfokussierung
Selbstfiihrung und Vorbildfunktion als Fiihrungskraft
Mitarbeitern fithren
Besprechungen, Workshops, Projekte

> Losungsfokussierte Fiihrungsinstrumente und Methoden:
Tools zur Kompetenzentwicklung und Lésungsfindung
Tools um Starken und Ressourcen zu entdecken, zu starken
und effizienter zu nutzen
Tools zur Motivationssteigerung, zum Geben von Feedback
und zur Beurteilung
fiir Sitzungen, Besprechungen, Projekte

FORMAT

Das Inhouse Intensivprogramm dauert 3 Tage. Nach 6-12 Wo-
chen wird es durch eine 1 tidgige Follow-Up Veranstaltung er-
ganzt. Eine begleitende Unterstiitzung der Teilnehmer durch
individuelle Kompetenz-Coaching Einheiten hat sich bewéhrt.

SPRACHE
Deutsch & Englisch
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IHR NUTZEN

> Erfolgreicher: Sie erreichen schneller und mit weniger Auf-
wand Thre Ziele mit besseren Ergebnissen

> Engagierter: Sie erhohen Ihre eigene Zufriedenheit als Fiih-
rungskraft und steigern das Engagement der Mitarbeiter

>  Wirkungsvoller: Sie kommunizieren und foérdern Mitarbei-
tern gezielter, praziser und wirkungsvoller

> Produktiver: Sie erkennen und nutzen Ressourcen, Kompe-
tenzen und Stédrken zielfithrend

> Innovativer: Sie ermoglichen kontinuierliche Fortschritte
durch Denken in Losungen statt in Problemen

> Schneller: Sie erkennen und setzen Handlungsschritte schnel-
ler um, statt Zeit bei der Problemanalyse zu verlieren

> Sichererer: Sie handeln bewusster, sicherer und agiler in un-
erwarteten Situationen

> Kompetenter: Sie erweitern Ihr Fithrungsrepertoire um 16-
sungsfokussierte Tools und fithren Ihre Mitarbeiter souverdn
zum selbststindigen Handeln

KENNZEICHEN UND METHODIK

Als Fihrungskraft fiillen Sie eine komplexe Rolle aus. Darum
bedarf es zur nachhaltigen Stidrkung Ihrer Fithrungskompetenz
Lernformen, die praxisnah sind und den Transfer in [hren Alltag
sichern. Herkdmmliche Fithrungskriftetrainings greifen hier zu
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kurz und sind nicht mehr addquat fiir eine hochdifferenzierte

komplexe Arbeitswelt.

Unsere Programme und Workshops sind:

> methodisch-didaktisch auf erfahrungs- und handlungsori-
entiertes Lernen ausgerichtet,

> kurze theoretische Einheiten verschaffen Thnen Impulse und
Anregungen,

> Neues wird sofort ausprobiert und getestet,

> Sie arbeiten mit Situationen aus Ihrer eigenen Fithrungspra-
xis, reflektieren bisheriges Verhalten und entwickeln neue
erfolgsorientierte Handlungsoptionen,

> der Fokus liegt nicht auf Defiziten, sondern auf Ihren vor-
handenen Starken, Kompetenzen und Ressourcen.

UBER MITOS

mitos bietet seit 2010 innovative Ansétze fiir Fithrung und Ma-
nagement und steht fiir Leadership im 21. Jahrhundert. Wir
unterstiitzen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele
zu vereinen, effizient Hiirden zu tiberwinden und erfolgreich in
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir starken Ihre Fithrungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Losungskultur.
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e l' LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen ! KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen
FUHRUNGSKOMPETENZEN
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! LEADERSHIP-DEVELOPMENT ) 1 LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE )

Fiihrungskrdfte-Entwicklungsprogramm: 3 Module a 3 Tage « Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up ¢
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LEADERSHIP INTENSIVE : KONFLIKTE LOSEN )

Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up « Fiihrungskompetenz Konflliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop «
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LOSUNGEN FUR TEAMS
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> { TEAM-COACHING i TEAM-ENTWICKLUNG
w ﬁ \/ Schnell zur passenden Losung (Zeitrahmen n. V) Losungen fiir individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)
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MANAGEMENT-TEAM & CHANGE | KONFLIKTE LOSEN IM TEAM
Erfolgreich Fiihren in Verdnderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop Losungsfokussierte Konfliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop
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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LOSUNGSKULTUR
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(indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)
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[VISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop ¢ | FUHRUNGSLEITBILB 1-2 Tage Inhouse Workshop
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