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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN
VISIONS-ENTWICKLUNG

Fragen zur zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens und zu
strategischen Leitlinien gehoren zum Kern erfolgreichen Fiih-
rens. Das Umfeld von Unternehmen verindert sich jedoch lau-
fend, Organisationen selbst entwickeln sich permanent weiter.
Klassische Strategieentwicklungen mit festen Zielen und vorde-
finierten Implementierungsprozessen scheitern aus unterschied-
lichen Griinden fast immer in der Umsetzung. Heute benétigen
Unternehmen und Mitarbeiter etwas agileres und flexibleres,

© 2015 mitos | leading to solutions | www.mitos.me

@l/lnifoj

La =

das die diskontinuierlichen Entwicklungen und Umbriiche be-
reits mit antizipiert und einplant. Die Vision bietet einen festen
Orientierungspunkt, die Handlungsschritte sind jedoch nicht
vorbestimmt, das schrittweise Vorgehen erlaubt stindige Uber-
priifung und Reaktionen auf mogliche Verinderungen. Ahnlich
wie beim Bergsteigen gibt es zwar einen Gipfel zu erklimmen,
der Weg dorthin muss den jeweiligen Bedingungen jedoch an-
gepasst und situationsbezogen verandert werden.
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WORUM GEHT ES

Im Visions-Workshop formulieren Sie eine klare Vorstellung,
wohin das Unternehmen sich entwickeln soll und was dabei
wichtig ist. Dieses starke positive Zukunftsbild stiftet Sinn, gibt
Kraft und schaftt Orientierung in der Gegenwart. Durch die Vi-
sion wird auch der Gesamtzusammenhang klar und Mitarbei-
ter lernen, auf die eigenen Stirken voll zu vertrauen und diese
optimal einzusetzen. Die Vision der gewiinschten Zukunft bil-
det zum einen die Grundlage aller strategischen Leitlinien, zum
anderen ermdglicht sie Orientierung - fiir Mitarbeiter, Kunden
und andere Stakeholder.

Unser Vorgehen im Workshop ermdglicht Thnen, Ihre jetzige
Situation aus der Zukunft zu betrachten und dabei schnell und
pragmatisch Ziele und die niachsten wichtigen Schritte zu defi-
nieren. Damit bestimmen Sie auch die benétigten Ressourcen,
Kompetenzen und testen die Reaktionen relevanter Faktoren
wie Mitarbeiter oder Wettbewerber. Und Sie entwickeln kon-
krete Ideen, wie Sie die Vision wirkungsvoll im Unternehmen
kommunizieren und leben konnen.
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FUR WEN

Unternehmen, die durch die bestmogliche Vision ihrer Orga-
nisation eine klare und zukunftsfihige Orientierung geben
mochten. Das Management-Team und ausgewahlte Mitarbeiter
gestalten in einem Entwicklungsprozess selbst die Vision - sie
wird nicht von auflen vorgegeben.

ZWECK & ZIEL

Der Workshop zur Visionsentwicklung ermoglicht Thnen, ein
gewiinschtes und realisierbares Bild Ihres Unternehmens in der
Zukunft zu erstellen und die ersten Schritte in diese Richtung
zu bestimmen. Ziel ist eine effektive Verdnderung in diese ge-
wiinscht Richtung - und Sie dazu zu befdhigen, im weiter fort-
laufenden Prozess die ndchsten Schritte selbst sicher festzulegen.
Eine effektive Verdnderung gelingt oft schon durch eine Neuaus-
richtung auf das, was bereits gut in IThrem Unternehmen funk-
tioniert. Durch die Betonung der bisherigen Erfolge fillt es den
Mitarbeitern auch wesentlich leichter, die Vision als Orientie-
rung anzunehmen und zu leben..
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FUHRUNGSLEITBILD

IHR NUTZEN

> Klarheit: Klare Orientierung und Unterstiitzung bei schwie-
rigen oder strategischen Entscheidungen.

> Commitment: gelebte Verbindung der Mitarbeiter mit der Vi-
sion durch gemeinsamen, die bisherigen Erfolge und Starken
einschlieffenden Entwicklungsprozess.

> Handlungsorientiert: Bestimmung konkreter Umsetzungs-
und Handlungsschritte.

> Stirkend: Erkennen von Ressourcen, Kompetenzen, Stirken
und deren besserer Einsatz.

> Sicherheit: bei strategischen Entscheidungen und bei Kom-
munikation und Umsetzung im Unternehmen.

> Motivierend: sinnstiftender Rahmen und erstrebenswerte
Zukuntft fiir alle Beteiligten im Unternehmen.

FORMAT

1-2-tagiger Inhouse Workshop vor Ort im Unternehmen oder
an einem externen Ort. Je nach Wunsch auch ergénzt durch wei-
tere Elemente wie Unternehmensanalyse. Oder eingebettet in
einen Entwicklungsprozess zu einer Innovativen Losungskultur
(siehe Angebot).
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SPRACHE
Deutsch & Englisch

UBER MITOS

mitos bietet seit 2010 innovative Ansétze fiir Fihrung und Ma-
nagement und steht fiir Leadership im 21. Jahrhundert. Wir
unterstutzen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele
zu vereinen, effizient Hiirden zu iiberwinden und erfolgreich in
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir starken Ihre Fiihrungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Losungskultur.
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LOSUNGEN FUR FUHRUNGSKRAFTE
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e l' LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen ! KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen
FUHRUNGSKOMPETENZEN
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! LEADERSHIP-DEVELOPMENT ) 1 LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE )

Fiihrungskrdfte-Entwicklungsprogramm: 3 Module a 3 Tage « Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up ¢
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LEADERSHIP INTENSIVE : KONFLIKTE LOSEN )

Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up « Fiihrungskompetenz Konflliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop «
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LOSUNGEN FUR TEAMS
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> { TEAM-COACHING i TEAM-ENTWICKLUNG
w ﬁ \/ Schnell zur passenden Losung (Zeitrahmen n. V) Losungen fiir individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)
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MANAGEMENT-TEAM & CHANGE | KONFLIKTE LOSEN IM TEAM
Erfolgreich Fiihren in Verdnderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop Losungsfokussierte Konfliktlosung: 2 Tage Inhouse Workshop
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LOSUNGEN FUR ORGANISATIONEN

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LOSUNGSKULTUR
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(indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)
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[VISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop ¢ | FUHRUNGSLEITBILB 1-2 Tage Inhouse Workshop
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