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WORUM GEHT ES 
Unternehmen sind permanent mit Veränderungen konfrontiert:  
Technologien, Regelungen, Märkte, Wettbewerber, Kunden-
wünsche usw. Die Dynamik der Veränderungen und der Druck, 
unternehmerisch erfolgreich darauf zu reagieren, werden durch 
die immer komplexere Vernetzung unserer Welt  weiter anhal-
ten. Dadurch ist es essentiell, sich periodisch außerhalb des ope-
rativen Geschäftsalltags eine kurze, aber produktive Möglichkeit 
der Auseinandersetzung mit diesen Themenfeldern zu schaffen. 

FÜR WEN
Der Workshop richtet sich 
an Management-Teams der 
1. und 2. Führungsebene, die 
fokussiert interne und exter-
ne Veränderungen reflektie-
ren und etwaige Schritte zur 
Anpassung und Optimierung 
festlegen wollen.    

ZWECK & ZIEL
Sie erstellen mit unserer An-
leitung eine Ist-Analyse und 
Standortbestimmung des Un-

ternehmens, des Marktes und der relevanten Stakeholder.  Sie 
bewerten die internen und externen Veränderungen und glei-
chen durch zielgerichtete Fragen ab, ob und wie eine Anpassung 
der Unternehmensstrategie, Vision, Zielen oder anderer rele-
vanter Größen vorgenommen werden soll. Ziel des Workshops 
ist, Ihre Aufmerksamkeit zu erhöhen, sodass Sie frühzeitig rele-
vante Veränderungen erkennen und handlungssicher, produktiv 
und kreativ Schritte und Entscheidungen für die Zukunft ablei-
ten. 
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THEMEN & NUTZEN
Der Workshop ist für Ihr Unternehmen ideal, wenn Sie eine:

 > Standortbestimmung und Analyse des Ist-Zustandes durch-
führen möchten, um einen Abgleich mit Strategie, Vision 
und Zielen Ihres Unternehmens zu erhalten, 

 > Marktanalyse mit Bestimmung der relevanten Entwicklungs-
tendenzen und Potentiale erhalten möchten, 

 > Identifizierung der Ressourcen, Stärken und Kompetenzen 
vornehmen möchten, 

 > Festlegung der Entwicklungsfelder sowie Nachjustierung 
bestehender Prozesse und Umsetzungsschritte umsetzen 
möchten, 

 > kreative und produktive Umsetzung der Veränderungen 
wünschen.  

Als Management-Team gewinnen Sie durch den Workshop, wenn 
Sie:

 > Arbeitsprozesse analysieren und optimieren möchten, 
 > Klarheit über Ressourcen und Kompetenzen des Teams ge-

winnen und Kommunikation und Zusammenarbeit stärken 
möchten,

 > Entscheidungs- und Handlungssicherheit im Umgang mit 

komplexen Veränderungssituationen erzielen möchten. 
 > Änderungen in den Verantwortlichkeiten, Strukturen und 

Prozessen bestimmen wollen,
 > im Team Einigkeit und Stärkung in Bezug auf eine gemein-

same Vision der zukünftigen Entwicklungen des Unterneh-
mens erlangen möchten. 

FORMAT 
Der moderierte Workshop findet über 1 - 2 Tage bei Ihnen vor 
Ort oder an einem externen Ort statt. 

SPRACHE
Deutsch & Englisch

ÜBER MITOS
mitos bietet seit 2010 innovative Ansätze für Führung und Ma-
nagement und steht für Leadership im 21. Jahrhundert. Wir 
unterstützen unsere Kunden, wirtschaftliche und kreative Ziele 
zu vereinen, effizient Hürden zu überwinden und erfolgreich in 
einer dynamischen Welt zu agieren. Wir stärken Ihre Führungs-
kompetenz und begleiten Ihr Unternehmen auf dem Weg zu ei-
ner innovativen Lösungskultur.

LÖSUNGEN FÜR TEAMS
MANAGEMENT-TEAM UND CHANGE



Seite | 4© 2015 mitos | leading to solutions | www.mitos.me

ÜBERSICHT ANGEBOTE

LEADERSHIP-COACHING individueller Zeitrahmen

KONFLIKTE LÖSEN
Führungskompetenz Kon�liktlösung: 2 Tage Inhouse Workshop

LEADERSHIP INTENSIVE
Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up

LEADERSHIP STARTUP INTENSIVE
Intensivprogramm: 3 Tage Inhouse Workshop + 1 Tag Follow Up

LEADERSHIP-DEVELOPMENT
Führungskrä�e-Entwicklungsprogramm: 3 Module à 3 Tage 

LÖSUNGEN FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 

FÜHRUNGSKOMPETENZEN

LÖSUNGEN FÜR TEAMS

LÖSUNGEN FÜR ORGANISATIONEN

KONFLIKTE LÖSEN IM TEAM
Lösungsfokussierte Kon�iktlösung: 2 Tage Inhouse Workshop

TEAM-ENTWICKLUNG
Lösungen für individuelle Team-Situationen (Zeitrahmen n. V.)

TEAM-COACHING
Schnell zur passenden Lösung (Zeitrahmen n. V)

ORGANISATIONSENTWICKLUNG INNOVATIVE LÖSUNGSKULTUR   (indivdueller Ablauf & Zeitrahmen)

FÜHRUNGSLEITBILB   1-2 Tage Inhouse WorkshopVISIONS-ENTWICKLUNG 1-2 Tage Inhouse Workshop

KOMPETENZ-COACHING individueller Zeitrahmen

MANAGEMENT-TEAM & CHANGE
Erfolgreich Führen in Veränderungen: 1-2 Tage Inhouse Workshop
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